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NOUS VOUS ACCOMPAGNONS
DANS VOTRE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES ET

ADMINISTRATIVE!




RECRUTEMENT ET SELECTION

ADMINISTRATION DE
L'ENTREPRISE

PAYROLL

FORMATION

DEVELOPPEMENT ET GESTION
DU BIEN-ETRE AU TRAVAIL

RELATIONS SYNDICALES @

SANTE

COMPENSATION & BENEFITS

REPORTING & PROJETS HR

COACHING

L'outplacement est une obligation Iégale
en Belgique pour tout employeur qui
licencie un collaborateur agé de plus de 45
ans et/ou avec 30 semaines de préavis,
mais également en cas de résiliation du
contrat de travail pour cause de force
majeure médicale.

Notre partenaire agréé en services
d’outplacement, est la pour
tous les collaborateurs licenciés !

Vous devez vous séparer de collaborateurs
dont le délai de préavis s'éleve a moins de
30 semaines ? Bien que le processus
d'outplacement ne soit pas obligatoire
pour eux, vous pouvez leur offrir un
accompagnement. Cap2Coach les aide
ainsi a se relancer sur le marché de
I'emploi.

Vous désirez en savoir plus ou recevoir
une offre ?

Contactez au
+32 (0) 478 22 22 80 ou via e-mail a
outplacement@cap2coach.be.

NOTRE EQUIPE

Valérie Roels
Founder & General Manager
HR Expert

Celinne Lebrun
Back Office Coordinator

Alicia Marin-Perez
HR Operations Specialist

Caroline Van den Eynde
Community Officer

Marie Coulon
HR Operations Specialist

Cap!
a
AR

Human Resources + Coaching + Training
Recruitment « Administration



mailto:outplacement@daoust.be

