
Il nous tient réellement à cœur de
prodiguer un service de qualité, à la
hauteur des besoins et attentes de nos
clients. 
C'est pourquoi la communication,
l'écoute active et la transparence sont
3 valeurs clés au sein de Cap4HR. Pour
nous, toute bonne collaboration doit se
développer sur ces 3 piliers. Le tout,
agrémenté d'un sens éthique, de
bienveillance et du respect de la
confidentialité.

NOS VALEURS

Accompagner les petites et moyennes
entreprises, ainsi que les startups du
secteur Pharma/Biotech/Medtech,
dans le développement de leur
stratégie RH et dans la mise en place
de processus de gestion et de
nouveaux projets. 
Le payroll, le recrutement, le coaching,
les reportings, l'organisation
administrative ou encore les
formations sont un tout capital à une
bonne politique RH. Nous vous
accompagnons pas à pas dans toutes
vos démarches et vos besoins. Que ce
soit pour une aide ponctuelle ou de
manière récurrente, nous répondrons
présentes!

NOTRE MISSION

NOUS VOUS ACCOMPAGNONS
DANS VOTRE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES ET

ADMINISTRATIVE!

OÙ NOUS
TROUVER? 

QUI SOMMES-
NOUS ?

WATERLOO & AEROPOLE DE GOSSELIES
CAP4HR.BE

INFO@CAP4HR.BE
+32(0)474 44 42 94



COACHING

COMPENSATION & BENEFITS

FORMATION

RECRUTEMENT ET SELECTION

PAYROLL

REPORTING & PROJETS HR

DÉVELOPPEMENT ET GESTION
DU BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL

ADMINISTRATION DE
L'ENTREPRISE

RELATIONS SYNDICALES

SANTÉ 

L’outplacement est une obligation légale
en Belgique pour tout employeur qui
licencie un collaborateur âgé de plus de 45
ans et/ou avec 30 semaines de préavis,
mais également en cas de résiliation du
contrat de travail pour cause de force
majeure médicale.

Notre partenaire agréé en services
d’outplacement, Cap2Coach, est là pour
tous les collaborateurs licenciés !

Vous devez vous séparer de collaborateurs
dont le délai de préavis s’élève à moins de
30 semaines ? Bien que le processus
d’outplacement ne soit pas obligatoire
pour eux, vous pouvez leur offrir un
accompagnement. Cap2Coach les aide
ainsi à se relancer sur le marché de
l’emploi.

Vous désirez en savoir plus ou recevoir
une offre ?
Contactez Cap2Coach Outplacement au
+32 (0) 478 22 22 80  ou via e-mail à 
outplacement@cap2coach.be.
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NOS SERVICES NOTRE ÉQUIPEOUTPLACEMENT
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